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SINDICATO DOS GUIAS DE TURISMO DO RIO GRANDE DO NORTE

ESTATUTO

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1 — SINDICATOS DOS GUIAS DE TURISMO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SINGTUR/RN, com sede e foro no estado do Rio Grande do Norte
com fins ndo econdmico e tendo como objetivos principais, a coordenacao,
defesa dos direitos e interesses da representagdo legal da categoria
profissional dos Guias de Turismo do estado do Rio Grande do Norte, inclusive
junto ao judiciario, realizagcdo de cursos de ensino profissionalizante,
qualificagdo, requalificacdo, aperfeicoamento e capacitagdo profissional,
treinamento, retreinamento e reciclagem de mao-de-obra, tendo
relacionamento auténomo e independente com todos poderes publicos,
visando o desenvolvimento da solidariedade social.

Art. 2 - O Sindicato tera sede na Avenida Engenheiro Roberto Freire, 8000,
Sala 04, 2° Andar do Shopping de Artesanato Potiguar, Ponta Negra, Natal/RN,
CEP: 58090-970.

Art. 3 - Tendo prazo de duragéo por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS

Art. 4 - Sao prerrogativas do Sindicato:

a. Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses gerais de sua categoria e os interesses individuais de seus
associados;

b. Celebrar acordos coletivos, convengdes coletivas, contratos coletivos de

trabalho e ajuizamento de dissidios coletivos;

Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e

solugéo dos problemas que se relacionem com a categoria profissional

representada,

e. Estabelecer contribuicbes a todos que integrarem a categoria
profissional representada, nos termos da legislagdo vigente e das
normas coletiva;

f. Fundar e manter agencia de colocagdo, no ambito da respectiva

categoria profissional; M
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Firmar e manter convénios para servicos assisténcias, medicos,
odontolégicos, hospitalares e recuperacoes;
Fundar e realizar cursos de ensino profissionalizantes, de qualificagéo,
de requalificacdo, de aperfeicoamento e de capacitacao profissional,
treinamento, retreinamento e reciclagem de mao-de-obra;
Criagdo de setor de homologagéo de distrato do pacto laboral, com
cobranga monetaria da conferencia dos dos calculos e dos documentos.

CAPITULO 1lI
DOS DEVERES

Art. 5 — Sdo deveres do Sindicato:

Exercer suas atividades segundo os postulados e principios
estabelecidos na Constituicéo federal,

Colaborar com os poderem publicos para o desenvolvimento da
solidariedade social;

Manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;

Promover a conciliagdo nos dissidios de trabalhos e, quando esgotados
os meios conciliatérios, tomar as providencias judiciais cabiveis;
Promover a fundacédo ou firmar e manter convenio com cooperativas de
consumo, de credito e habitacional, de caixa de previdéncia e mutuas,
conforme as possibilidades do Sindicato;

Fundar e manter escolas e cursos de alfabetizagdo, pré-vocacionais e
técnico-profissionais, conforme as possibilidades do Sindicato;

Manter servicos assistenciais, esportivos e de lazer, de acordo com as
possibilidades financeiras do Sindicato.

Art. 6 — Sdo condicdes para o funcionamento do Sindicato:

observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos
deveres civicos;

inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo sindicato, ou por entidade Sindical de Grau
Superior;

gratuidade no desempenho dos cargos efetivos, ressalvada a hipotese
de afastamento do trabalho, para esse exercicio, quando podera
receber, mensalmente, se houver recursos, o reembolso de despesas,
de ate o limite de 20 (vinte) salarios minimos da regido, para cada
membro efetivo da Diretoria;

Paragrafo Unico — para fazer jus a verba de reembolso de despesas,
prescrita neste item, o diretor terd que estar a servigo da Entidade, nos dias
uteis, no minimo, de 04 (quatro) horas, continuamente.

d — para gerar renda, os imdveis e quaisquer dependéncia do Sindicato
podem ser alugados ou arrendados a terceiros;
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CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS
DEVERES E PENALIDADES

Art. 7 — A todos integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato, é assegurado o direito de admissdo no seu quadro social, atendidas
as exigéncias da legislagdo em vigor e deste Estatuto, exceto nos casos de
falta de idoneidade moral, cabendo neste caso, recurso para a diretoria do
Sindicato e continuando a recusa, ao judiciario.

Art. 8 — Os associados dividem-se em:

a. FUNDADORES - aqueles que tenha participado da Assembléia Geral
de fundagéo do Sindicato;

b. EFETIVOS — aqueles que obtiverem a aprovagdo para seu pedido de
admissao,

c. BENEMERITOS - aqueles integrantes da categoria que tiverem
prestados relevantes servigos ao Sindicato;

| — Promovendo a solidariedade da classe;

Il — Concorrendo para o desenvolvimento do patriménio;

Ill — Efetuando doagéo ou legado.

d. HONORARIOS - aqueles que, ndo pertencendo a categoria profissional
representada, prestem relevantes servigos ao Sindicato ou a categoria
representada.

Art. 9 — sdo direitos dos associados:

a. Tomar parte nas assembléias do Sindicato, podendo falar, votar e ser
votado, respeitadas as limitagdes legais e deste estatuto;

b. Candidatar-se aos cargos eletivos e da representagcdo do Sindicato,
respeitadas as condi¢des previstas em lei e neste estatuto;

c. Recorrer de qualquer ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto,
emanado da Diretoria ou da Assembléia Geral, No prazo de 30(trinta)
dias para a autoridade judicial;

d. Usufruir de todos os servigos prestados pelo Sindicato, na forma pela
qual for estabelecida;

e. Requerer convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, nas
condi¢des estabelecidas na lei e neste Estatuto;

f. Gozar das preferéncias previstas na Consolidagdes das leis do Trabalho
(CLT).

§ 1° - O associado adquire seus direitos quando do recolhimento ao

Sindicato de sua primeira contribuicdo mensal, salvo os casos de invalidez
e aqueles direitos para os quais sejam estabelecidos prazos de caréncia.
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§ 2° - Perdera a condigdo de associado todo aquele que por qualquer
motivo, deixar o exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de
aposentadoria e invalidez.

§ 3° - No caso de invalidez, o associado ficara com o pagamento da
mensalidade social e as demais contribuigbes suspensos, ndo podendo
todavia exercer cargo de administragdo ou de representacdo sindical.

Art. 10 — S&o deveres do associado:

a. Votar nas elei¢cdes sindicais;

b. Pagar mensalidade social e demais contribuicbes fixadas pela
assembléia Geral,

c. Prestigiar o Sindicato e propagar o espirito associativo entre os
integrantes da categoria;

d. Comparecer as assembléias Gerais do Sindicato e acatar as suas
deliberagées;

e. Desempenhar o cargo para que foi eleito e no qual tenha sido
investido;

f. Respeitar a lei e as autoridades constituidas;

g. Cumprir o presente Estatuto.

Art. 11 — Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminagao do quadro social.
§1° - Seréo suspensos os direitos dos associados:

a. Que desacatarem a Assembléia Geral e os membros da Diretoria;

b. Que, sem previa autorizacdo do Sindicato, tomarem deliberagéo que
comprometa a categoria profissional representada.

§2° - Serdo eliminados do quadro social os associados:

a. Que, por ma conduta, espirito de discoérdia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do Sindicato, se constituirem em
elementos nocivos a entidade;

b. Que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3(trés) meses
no pagamento de suas mensalidades sociais.

Art. 12 — As penalidades serao impostas pela Diretoria.
§1° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera
proceder a audiéncia do associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua

defesa, no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento da notificagéo.

§2° - Da penalidade imposta, cabera recurso, de acordo com a
legislacao vigente.

§3° - A simples manifestacdo da maioria ndo basta para aplicagao de
quaisquer penalidades, as quais so terdo cabimento nos casos previstos na lei
e neste Estatuto.

§4° - para o exercicio da atividade, a cominagcédo de penalidade nao
implicara incapacidade, que sO podera ser declarada por autoridade

competente.
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Art. 13 — Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderao
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da assembléia Geral,
ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA

Art. 14 — A assembléia Geral, 6rgdo Maximo de deliberagdo, & soberana em
suas decisdes desde que, ndo contrariem as normas constitucionais, legais e
estatutarias.

Art. 15 — As Assembléia Gerais sé@o ordinarias e extraordinarias:

§1° - As Assembléias Gerais Ordinérias se destinam a:

a. Julgar o relatério da Diretoria do ano anterior, com a prestacéo de
contas, apreciando os respectivos documentos;

b. Deliberar sobre a proposta orgamentéria de receita e despesa, para o
exercicio seguinte;

c. Discutir outros assuntos de interesse da base representada, desde
que os mesmos constem no edital e outros documentos de
convocagao.

§2° - As Assembléias gerais Extraordinarias s&o as convocadas para o

exame e deliberacéo de assuntos diversos.

Art. 16 — Nas Assembléias Gerais Extraordindrias ndo poderdo ser alvo de
debates e deliberagéo assuntos diversos dos constantes na Ordem do Dia do
Edital de Convocagao.

Art. 17 — Aprovadas em Assembléia Geral as Contribuicbes assistencial,
confederativa e outras, 0 pagamento obrigara a todos os membros da categoria
filiados ao Sindicato e ndo havera devolugdo do valor.

Art. 18 — As deliberacdes das Assembléias gerais Serdo Tomadas por maioria
absoluta dos votos em relacdo ao total dos associados, em primeira
convocacgdo, meia hora apos a hora pré-estabelecida para a 1° convocagao,
por maioria dos votos dos associados presentes, salvo os casos previstos em
lei e neste estatuto.

Paragrafo Unico — os assuntos a seguir enumerados exigem “quorum’
especial:

a. Dissolucdo do Sindicato (deliberagdo por maioria simples dos
presentes: presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos associados
quites e em condigbes de votar);

b. Reforma do estatuto: em Assembléia especificamente convocada
para esse fim, com antecedéncia minima de 3 dias, e aprovacgao de
2/3 dos associados presentes;
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c. Excepcionalmente, devera ser convocada Assembléia Geral para a
1° reforma do Estatuto, no prazo Maximo de 01 (um) ano apos a
autorizacdo oficial de registro do Sindicato no Ministério do Trabalho
e Emprego.

d. Pronunciamento sobre convencdo, aprovado de 2/3(dois tergo) dos
associados presentes em 1° convocagdo e em se tratando de
acordo, 0 mesmo “quorum” dos interessados;

e. Eleicdo para provimento de cargo de Diretoria e Conselho Fiscal
(maioria absoluta dos votantes; - comparecimento: mais 2/3 dos
associados em condi¢cdes de votar em 1° escrutinio; mais de 50%
dos associados, em condicdes de votar, em 2° escrutinio; mais 20%
dos associados em condigdes de votar, em 3° escrutinio);

Art. 19 — Serdo tomadas, por escrutinio secreto, as deliberagdes das
Assembléias convocadas para decidir sobre os seguintes:
a. Eleicdo de associado para preenchimento dos cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal;

b. Eleicdo de associado para representagéo classista na Justica e em
outros 6rgdos administrativos, da respectiva categoria, prevista em
lei;

Tomada a aprovagéo de contas da Diretoria;

Aprovacédo de proposta orgamentaria e sua alteragoes;

Aplicagdo do patriménio;

Alienacao de imoveis,

Julgamento de atdis da Diretoria, relativos a penalidades impostas a
associacgao;

Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho;

Decretacéo de greve, respeitadas as disposigdes legais.

~3 @™eao

Art. 20 — Serao realizadas Assembléias Gerais Extraordinarias:
a. Por convocacgéo do presidente;
b. Por decisdo da maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal;
c. O requerimento, por escrito, de 20% dos associados em, condi¢oes
de votar, especificados por menorizadamente os motivos do pedido.

Art. 21 — A convocacdo das Assembléias Gerais sera feita pro meio de Edital,
publicado em jornal de grande circulagéo, na base territorial do Sindicato, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias. Sendo fixada copia do mesmo na sede
nas Delegacias do Sindicato e nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de assembléia para discussoes e
aprovacdo do balango, previsdo orgamentaria ou suas alteraces, devera
constar na ordem do Dia do Edital de Convocagéo a apreciacéo do parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 22 — O presidente do Sindicato ndo podera se opor & convocagao da
Assembléia Geral Extraordinaria, requerida pela maioria da diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos associados, devendo tomar providencias para sua
realizacdo dentro de 05 (cinco) dias, contados da data do protocolo do

requerimento na secretaria.
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§1° - Na falta de convocagéo pelo Presidente, esperada o prazo
estipulado neste artigo, a Assembléia sera por convocagao dos

interessados, ou por determinagéo judicial.
§2° - Devera comparecer a respectiva reuniao, sob pena de nulidade da

mesma, na maioria dos que a convocarem.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES

Art. 23 — A eleicdo para escolha dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes, sera realizada, em uma Unica convocagao, com
a participagdo de qualquer numero de eleitores e sera regida pelo regimento
Eleitoral.

CAPITULO VI _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 24 — A Administracdo do Sindicato sera exercida, em decorréncia de
eleicdo, pelos seguintes 0rgaos:

a. Diretoria;

b. Conselho Fiscal
§1° - Os membros da diretoria na respondem subsidiariamente pelas

obrigagdes sociais.

§2° - O Sindicato sera representado na Federagéo pelo presidente,
Vice-presidente ou Secretario Geral ou membro efetivo da Diretoria
especificamente designado.

Art. 25 — As normas legais e estatutdrias , bem como as deliberagdes de
Assembléia sdo executadas por uma Diretoria, composta de 7 (sete) membros
efetivos na forma do regimento eleitoral.

§ 1° - A Diretoria tera:

a. 1 Presidente;

b. 1 Vice-Presidente;

c. 1 Secretario Geral;

d. 1 Tesoureiro;

e. 1 Diretor de Comunicagéo e Integracao.

§2° - Os cargos serdo ocupados na ordem de mengéo na chapa eleita.

§3° - Havendo uma ou mais substituicdes de membros efetivos da
Diretoria, depois de empossados ou Substitutos legais, Havera
redistribuicdo dos cargos, dependendo sua efetivacdo de concorréncia
unanime e por escrito dos Diretores em exercicio, fato que devera

b
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constar na ata de reunido da Diretoria, assinada por todos 0s seus
integrantes.

§4° - Os suplentes da Diretoria, respeitadas as atribuigbes e
prerrogativas dos membros efetivos, para melhor se capacitarem para
as eventuais substituicdes e com o intuito de colaborar com a entidade
ficam obrigados a dar a meia ampla ajuda a todos as promogdes e
atividades sindicais e aos trabalhos da Diretoria.

n: Art. 26 — A Diretoria compete:

a.

Dirigir o Sindicato de acordo com o presente estatuto, administrar o
patriménio social e promover o bem geral dos associados e da
categoria representada;

Elaborar o Regimento dos servigos necesséario do Sindicato
subordinado a este estatuto;

Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado a proposta do
orcamento da receita e despesas para O exercicio seguinte que,
observadas instrugdes em vigor, com o parecer do conselho Fiscal,
sera submetida a Assembléia Geral ordinaria;

Organizar um relatério das ocorréncias do ano anterior, para
prestacéo de contas e submeté-los a Assembléia Geral Ordinaria;

Ao termino do mandato, fazer prestagéo de contas de sua gestéo, no
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, por
contabilista legalmente habilitado, os balangos da receita e da
despesa, econémico patrimonial, do livro diario e os quais, alem da
assinatura do contabilista, conterdo as do Presidente e Tesoureiro;
Aplicar as penalidades prevista neste estatuto;

Reunir-se em sessdo ordinaria e extraordinaria, sempre que O
Presidente ou a sua maioria convocar,

Outorgar poderes, por meio de mandatos procuratorios, quando
necessario;

Instalar Delegacias e designar seus respectivos Delegados;
Contratar servicos de profissionais liberais, necessarios ao
funcionamento dos servicos do Sindicato “ad referendum” da
Assembléia;

§ 1° - A aceitag&o do cargo de presidente, Secretaria Geral e Tesoureiro
na Diretoria do Sindicato, importara na obrigagdo de residir na jurisdi¢cao
onde o mesmo estiver sediado.

§ 2° As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos em
relacdo ao total de seus membros efetivos.

Art. 27 — Ao Presidente compete:

a.
b.

C.

Representar o perante os Orgéos Publicos e em juizo, ativa, passiva,

judicial e extrajudicialmente, podendo delegar poderes;

Convocar eleigdes sindicais e determinar as providencias que se
tornarem necessarias ao processamento legal do pleito;
Convocar as reunides da diretoria e as Assembléia Geral, presidindo

aquelas e instalando estas;
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Superintender todos os negécios do sindicato e supervisionar todos
os setores, em entendimento com OS Diretores por eles
responsaveis, observados 0s preceitos legais, estatutarios,
regimentais, as Resolugdes das Assembléia e da Diretoria;

Resolver os casos de caracteres urgentes, dos quais prestara
esclarecimentos, na primeira reunido da Diretoria;

Assinar as atas das sessdes, o balango, a prestagao de contas, 0
orgamento anual e a todos os papeis, documentos e livros inerentes
ao cargo, bem como rubricar os livros auxiliares da secretaria, da
tesouraria e de outros departamentos;

Ordenar e autorizar as despesas e visar os cheques e contas a pagar
de acordo com o tesoureiro;

Assinar a correspondéncia privativa de seu cargo,

Assinar os instrumentos de procuragdo “adnegotia’ e "ad-juditia”
necessarios,

Em conjunto com o Tesoureiro, assinar os cheques emitidos para
movimentacgdo das contas do sindicato e endossar documentos para
deposito;

Realizar operagbes e aplicagbes financeiras, exclusivamente do
interesse do Sindicato, sendo de sua competéncia os poderem
especiais necessarios, inclusive os expressamente mencionados a
seguir, como os que lhe forem consequentes € CONEexos:
compromete-se, transigir, emitir, aceitar, endossar, descontar e
caucionar, conforme o caso, ordens, conhecimentos de transporte,
letras de cambio, duplicatas e quaisquer outros titulos de comercio
ou de credito.

Admitir funcionarios e fixar seus vencimentos “ad referendum” da
Assembléia Geral, observadas as restrigdes legais.

m. Admitir, demitir e punir empregados.

. 28 — Ao Vice-presidente compete:

a.
b.
C.

d.

Substituir o Presidente em seus impedimentos;

Auxiliar o Presidente na excursdo de sua férias;

Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em
consonancia com a orientagdo do Presidente;

Executar outras funcdes que Ihe forem atribuidas.

. 29 — Ao Secretario Geral compete:

a.
b.

Qo

—~TQ ™o

Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em
consonancia com a orientagdo do Presidente;

Coordenar a atuagéo geral dos Departamentos;

Preparar e assinar toda a correspondéncia do sindicato, exceto a
privativa do Presidente;

Ter sob sua guarda os arquivos e livros;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

Responder por todo o pessoal empregado do Sindicato;

Redigir, transcrever (ou mandar transcrever) e ler atas;

Executar outras funcdes que lhe forem atribuidas.

%
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Art. 30 — Ao Tesoureiro compete:

a.
b.

J

k.

Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos;
Colaborar com o Presidente e demais Diretores, Agindo em
consonancia com a orientagéo do Presidente;

c. Ter sob a guarda a responsabilidade os valores do Sindicato;
d.

Assinar com o presidente, os cheques emitidos para movimentagao
das contas do Sindicato e, da mesma forma, endossar 0s
documentos para deposito;

Efetuar os pagamentos autorizados e arrecadar a receita;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria, € 0s interesses
financeiros da entidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal e & Diretoria balancetes mensais e
um balango anual,

Recolher os dinheiros recebidos em bancos ou na Caixa Economica
Federal;

Em entendimento com o Presidente, providencia a elaboragédo do
Balango, prestagdo de contas, previsdo orcamentaria ou suas
suplementagdes, bem como as pegas contabeis do relatério anual,
Colaborar nos estudos que envolvam interesses financeiros do
Sindicato;

Executar outras funcdes que Ihe forem atribuidas.

§1° - E vedado ao Tesoureiro conservar, em seu poder a importancia
superior a 20 (vinte) vezes o valor minimo regional.

§2° - Sempre que possivel, os pagamentos deveram ser feitos por
cheques nominativos.

Art. 31 — Ao Diretor de Comunicagéo e Integragéo compete:

a.
b.

C.

=h

Substituir o Diretor de assuntos Trabalhistas em seus impedimentos;
Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em
Consonancia com a orientagéo do Presidente;

Manter permanente intercambio com outras entidades sindicais e
com os associados do sindicatos;

Coordenar os Orgdos de divulgagdo do Sindicato, manter contato
com a imprensa, radio, televisdo, com as autoridades, com
organizagdes publicas e privadas;

Coordenar a publicidade e propaganda de interesse da Entidade;
Promover campanhas de sindicalizac&o;

Executar outras Fungdes que Ihe forem atribuidas.

Art. 32 — Conselho Fiscal — O sindicato tera um Conselho Fiscal constituido de
03 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos na forma do
Regimento Eleitoral, limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo da gestéo
financeira.

Paragrafo Unico — Respeitada a limitacdo de suas funcbes e as
atribuicdes e prerrogativas dos diretores os membros do Conselho Fiscal darao
a mais ampla colaboragéo as promogdes e atividades da Entidade.

Z
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Art. 33 — Ao Conselho Fiscal compete:

a. Reunir-se ordinariamente uma vez por més para:
|. Examinar documentos e livros de contabilidade do Sindicato,
assim como as contas bancarias, rubricando-as,
Il. Vistoriar os Valores em caixa;
lll. Examinar o balancete mensal;

b. Reunir-se extraordinariamente para:
v |. Dar o parecer sobre o orgamento do sindicato, relativo ao
_ exercicio financeiro do ano seguinte;

. Il. Dar o parecer sobre a suplementagao orgamentaria e créditos
adicionais;

IIl. Dar o parecer sobre o Balango patrimonial e sobre o balango
financeiro, apds examinar e rubricar os documentos e livros da
contabilidade, assim como as contas bancarias referida no
balanco;

IV. Atestar a exatiddo do termo da conferencia dos valores em
caixa;

V. Opinar sobre as despesas extraordinarias;

VI. Dar parecer sobre a alienagéo de titulos de renda e bens
iméveis, bem como sobre a aplicagéo do patriménio.

Art. 34 — O Conselho Fiscal tera um Presidente e um Secretario, escolhido
entre seus membros, pelo sistema de rodizio.

Art. 35 — As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas por convocagao da
maioria de seus membros, a requerimento do presidente do Sindicato ou da
Assembléia geral.

Art. 36 — Os membros do Conselho Fiscal poderam ser reembolsados por
despesas de alimentagcdo e transporte, nos dias em que comparecerem as
0 reunides.

Art. 37 — Os Suplentes do conselho Fiscal, para melhor se capacitarem, para
eventuais substituicbes, se obriga a dar ampla colaboragdo em todas as
promogdes e atividades do Sindicato.

CAPITULO VI
’ DA PERDA DO MANDATO

Art. 38 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderéao o mandato
nos seguintes casos:

a. Malversagéo ou dilapidagao do patrimdnio social;

b. Grave violagao do Estatuto;

c. Abandono do cargo, na forma prevista neste Estatuto;
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d. Aceitacdo ou solicitagéo de transferéncia que importe no afastamento
do exercicio do cargo;

§1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

§2° - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo de Diretoria ou do
Conselho Fiscal, devera ser precedida de notificagdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso, na forma deste
Estatuto.

§3° - Implicara na perda do mandato a ocorréncia das hipoteses
previstas no art. 530 da CLT.

Art. 39 — Havendo renuncia, destituicdo ou perda de mandato de qualquer
membro da Diretoria, assumira automaticamente o cargo vacante o substituto
legal previsto neste estatuto.

§1° - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, seréo
convocados os suplentes, que preencherdo os Ultimos cargos;

§2° - As renuncias serdo comunicadas, por escrito, com firma
reconhecida, ao Presidente do Sindicato.

§3° - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato sera
notificado, igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto
legal que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para dar
ciéncia do ocorrido e tomar posse.

Art. 40 — A convocagdo dos suplentes da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou
ao seu substituto legal obedecera a ordem de mengao na chapa eleita.

Art. 41 — ocorrendo uma ou mais vagas nos cargos da Diretoria ou do Conselho
Fiscal e se, depois de feitas as substituicbes, ndo houver suplente a ser
chamado para provimento de vagas, serdo convocadas pelo Presidente ou seu
substituto legal, eleigdes suplementares, de forma a recompor a chapa.

Art. 42 — Se ocorrer a renuncia da Diretoria e do Conselho Fiscal, ou perda de
mandato, ou se ndo houver suplente, o Presidente, ainda que resignatario,
convocara Assembléia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta
Governativa Provisoria.

Art. 43 — A junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo
anterior, tomara as providencias necessaria a realizagao de novas eleigbes, no
prazo de 120 (cento vinte) dias, para a investidura dos cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal.

Art. 44 — No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo entretanto o membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de
administracdo sindical ou de representacgéo profissional, durante 5 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo
justificada a 3 (trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho
fiscal, conforme o cargo ocupado.

Art. 45 — Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
sera convocado seu substituto legal.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 46 — Constitui o Patriménio do Sindicato:

a. As Contribuigées daquele que participam da categoria profissional
representada;
As doagdes e legados;
Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmo produzidas;
Os alugueis, cessdo de imoveis, juros de titulos e de depdsitos;
As multas e outras rendas.

caoo

Paragrafo Unico — Alem da mensalidade social estatutaria, as
contribuicbes da categoria serdo as previstas no Inciso IV do art. 8° da
Constituicdo federal e as aprovadas em Assembléia Geral, com “quorum’
simples dos presentes.

CAPITULO X
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 47 — As despesas do Sindicato serdo custeadas com recurso proveniente
da contribuicdo sindical, confederativa, assistencial, dos financiamentos de
orgéaos juridicos, de rendas proprias e outras.

Paragrafo Unico — As despesas correrdo pelas rubricas previstas na lei e
nas instrugcdes vigente, quando representarem aplicagdo da contribuigéo
sindical.

CAPITULO XI
DO REGIME ELEITORAL

Art. 48 — A eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, tera base

neste regimento Eleitoral.
SEGAO I
DA ELEIGAO

of-
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Art. 49 — As elei¢des para renovagdo dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes, seréo realizadas para o periodo de 4 (quatro) anos,
em conformidade com o disposto neste regimento.

Art. 50 — As eleicdes a que se refere o artigo anterior serdo realizadas no
periodo Maximo de 30 (trinta) dias e minimo de 15 (quinze) dias que anteceder
o termino ao mandato vigente.

§1° - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos
votos, em relagcdo as demais concorrentes.

§2° - Havendo somente uma chapa registrada, nao se fara eleicéo e
seus membros seréo eleitos por aclamagéao, em Assembléia geral convocada
somente para esse fim.

§3° - Em ndo havendo eleicdo cabera a Assembléia, convocada
especialmente para esse fim, com divulgagdo em grande jornal da cidade,
escolher uma junta formada de 3(trés) membros da categoria que serdo
Presidente, Tesoureiro e Secretario, que dirigira o Sindicato por, no Maximo 90
(noventa) dias, sem prorrogagcdo, quando entdo sera realizadas
obrigatoriamente nova eleicdo, dentro das mesmas regras deste Regimento.

Art. 51 — Mediante voto secreto e livre, incumbe aos associados do Sindicato,
deste que satisfagcam as exigéncias previstas no estatuto e neste regimento,
eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

SECAOII
DO VOTO SECRETO

Art. 52 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providencias:
I. Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
Il. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
lll. Verificag&o da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;
IV. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja
suficientemente ampla para que nao se acumularem as cédulas.

SEGAO I
CEDULA UNICA

Art. 53 — A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e ndo absorvente, com tinta preta e

O
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tipos uniformes, sem conter nenhum dizer que n&o seja o nome dos
candidatos.

§1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necesséario 0 emprego da
cola para fecha-la.

§2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a
partir do numero 1(hum), obedecendo a ordem cronoldgica de registro.

§3° - As chapas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes,
estes em numero nao inferior a 2/3 (dois tergcos) dos cargos a preencher,
especificando-se, para os efetivos, os 6rgaos da administragéo, sendo que,
para o candidatos a Diretoria efetiva, devem ser mencionados os respectivos
cargos, conforme composicdo estabelecida no artigo 23 do estatuto do
Sindicato.

§4° - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o
eleitor, com um x, assinalara a de sua escolha.

SECAO IV
DA INELEGIBILIDADE

Art. 54 — Sera inelegivel o eleitor:

I. Que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio
em cargos de administracdo sindical, pelo conselho fiscal e pela
assembléia geral da categoria;

Il. Que houver lesado ou dilapidado ou destruido a publica e
notoriamente, ou comprovado, por declaracdo de 10(dez) soécios, o
patriménio movel, imovel e financeiro de qualquer entidade sindical;

lll. Que ndo estiver, 1 (hum) ano, no exercicio efetivo da profissdo
dentro da base territorial do sindicato, ou no desempenho da
representagcdo da categoria profissional e 6 (seis) meses de socio
quites;

IV. Que tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os
efeitos da pena;

V. Que tenha sido destituido de cargo de administracéo sindical ou de
representacao profissional,

VI. De ma conduto comprovada;
VII. Que tiver sido convocado para o servigo militar;
VIIl. O estrangeiro. ; WD
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SECAOV
DOS ATOS PREPARATORIOS

Art. 55 - As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato ou quem estiver no
desempenho da presidéncia, por edital onde se mencionara, obrigatoriamente;

| - data, horaric e local de votagao;
I - prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da secretaria do Sindicato;
lil- prazo para impugnacao de candidatos;

IV - datas, horarios e locais da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas
concorrentes mais votadas.

§ 19- Xerocopias do edital a que se refere este artigo deverdo, com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) e minima de 30 (trinta) dias, em relacaoc a data da eleicéo, ser afixadas
na sede do Sindicato e nas delegacias, bem como nos locais de trabalho.

§2°-No mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior, deverd ser publicado aviso
resumido do edital.

§ 3° O aviso a que se refere o paragrafo anterior sera publicado, pelo menos uma
vez no Diario Oficial ou em jornal de grande circulag@o na cidade em que o Sindicato tem a sua
sede.

§ 4°- O aviso resumido do edital devera conter:

| - nome do Sindicato em destaque;

Il - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria do
Sindicato;

Il - datas, horarios e locais de votagao, das urnas fixas,
IV - referéncia aos principais locais onde se encontram afixadas os editais.
§ 5% A divulgacéo da eleicdo podera ser completada por qualguer outro meio publicitario.

Art. 56 - O prazo para registro de chapas sera 5 (cinco) dias, contados da data da publicagao do
aviso resumido do edital.

Paragrafo unico- O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderegado ao
Presidente do Sindicato, assinado por qualguer dos candidatos que a integram, sera instruido
com os seguintes documentos:

| - ficha de qualificac@o do candidato, em 3 (trés) vias assinadas;

Il - documento que comprove a residéncia do interessado;

Il - copia autenticada da carteira de identidade ou da carteira de trabalho e previdéncia social;

IV - documento que comprove tempo de exercicio da profissdo na base territorial do Sindicato,

valendo o cantracheque com o desconto da mensalidade social. W
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Art. 57 - O Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, em 24 (vinte e quatro)
haoras.
f comprovante do registro de sua candidatura e comunicara, por escrito, a empresa,
‘\ no mesmo prazo, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.

| Art. 58 - O registro de chapas far-se-a exclusivamente, na secretaria do Sindicato, a qual fornecera
| v recibo da documentagéo apresentada.

§ 1°- Para os efeitos do disposto neste artigo, mantera a secretaria, durante o periodo
f i e de registro de chapas, expediente normal de, no minimo 6 (seis) horas, devendo
- permanecer na sede do Sindicato pessoa habilitada para atender aos interessados,
‘ prestar informagbes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagéo e
fornecer o correspondente recibo;

i: . § 2° Se, por qualguer circunstancia, secretaria nao estiver funcionando no periodo e

. horario estabelecidos no paragrafo anterior, ou se negar a registrar as chapas, poderdo os

| interessados, através da competente ac&o, recorrer a Justica Comum, requerendo o registro
\ de sua candidatura;

l‘ § 3% Encerrado o prazo, sem que tenha havido registro de nenhuma chapa o
| Presidente do Sindicato convocara Assembléia Geral, para que seja fixada data para elei¢éo.

Art. 59 - O pedido do registro da chapa que nao contenha candidatos efetivos e suplentes
em namero suficiente, ou que ndo esteja acompanhado das fichas de qualificagéo
preenchidas e assinadas por todos os candidatos, néo sera recebido.

Paragrafo tnico - Verificando-se irregularidade na documentagéo apresentada, o
Presidente notificara o interessado para que promova a corregéo no prazo de 72
i (setenta e duas) horas. Esgotado esse prazo e nédo corrigida a irregularidade, o registro no
se efetivara.

Art. 60 - Nao sera recebida inscrigdo de chapa que contenha nome ou nomes de
candidatos inelegiveis, com base no artigo 6° deste Regimento Eleitoral.

Art. 61 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providenciara:
I - aimediata lavratura da ata, que sera assinada porele e pelo Secretario do Sindicato e,
pelo menos, por um candidato de cada chapa, mencionando-se as chapas registradas,

de acordo com sua ordem numerica.

Il - Dentro de 72 (setenta e duas) horas:
a) composicao datilografica ou tipografica da cédula unica, onde deverdo figurar, em
v ordem numeérica, todas as chapas registradas, com os nomes dos candidatos efetivos,
com os respectivos cargos, em se tratando de Diretoria e suplentes.

Il - Dentro de 8 (oito) dias, a publicagao da cédula Gnica, contendo todas as chapas
| i registradas, através do mesmo meio de divulgagéo do aviso resumido do edital.

¢ Paragrafo unico- Na ata de que trata o inciso |, sera esclarecido o motivo da eventual falta
de qualquer assinatura.

SECAO VI

DAS MESAS COLETORAS D{V\’A
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Art. 62 - As mesas coletoras serdo constituidas de um presidente e um mesario,
designados pelo Presidente do Sindicato, sem nomeacao de fiscal de nenhuma chapa.

§ 1°- Ser&o instaladas mesas coletoras na sede, nas delegacias e nos locais de trabalho,
onde esteja prevista a votagio de mais de 100 (cem) eleitores.

§ 2°- Desde que necessaria, a critério do Presidente do Sindicato, poderdo ser instaladas
mesas coletoras itinerantes, com o roteiro segundo a localizagao dos locais de trabalho.

Art. 63 - N&o poderéo ser designados membros das mesas coletoras:

| - Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau
inclusive,

Il - Os membros da Diretoria do Sindicato, da Federacao e ex-dirigentes destas Entidades.

Art. 84 -0 mesaric substituira o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
guem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1°- Os dois membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votagao, salvo motivo de forca maior;

§ 2°- Nao comparecendo © presidente da mesa coletora até 10 (dez) minutos antes
da hora determinada para inicio da votacdo, assumird a presidéncia o mesario e, na
sua falta ou impedimento, o suplente;

§ 3° Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear
“ad hoc”, dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos do artigo anterior, outro
membro para completar a mesa.

Art. 65 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros e
durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

Paragrafo unico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos da votagéo.
SECAOQ Vi
DA VOTAGCAO
Art. 66 - No dia e local designados, 10 (dez) minutos antes da hora do inicio da votacao, os
membros da mesa coletora verificardo se estdo em ordem o material elettoral e a urna
destinada a recolher os votos providenciando o Presidente para que sejam supridas eventuais

deficiéncias.

Art. 67 - A hora fixada no edital e tendo considerado o recinfo e o material em condigbes, o
Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 68 - Os trabalhos eleitorais da mesa colefora ter@o a duragdo minima de 6 (seis) horas,
observadas sempre que possivel, as horas de inicio e de encerramento previstas no edital
de convocagao.

§ 1° Os trabalhos de votag@o poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem

votados todos os eleitores constantes da folha de votacéo.
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§ 2°- Se Tor necessaro e a criterio do Fresidente da mesa, os trabalhos das mesas
coletoras poderao comegar antes e terminar depois do horario previsto no edital.

§ 3°- Quando a votagao se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada um, o
Presidente da mesa coletora, juntamente com o mesario, procedera o fechamento da urna
com aposicéo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros, fazendo lavrar ata.
assinando-a, com mengao expressa do numero de votos depositados.

§ 4°- Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permaneceric na sede da Entidade,
em cofre ou trancadas em armarios, sob vigilancia de pessoas indicadas pelo Presidente do
Sindicato.

§ 5°- O descerramento das urnas, em cada dia, da continuagao da votagéo, devera ser
feito na presenca do Presidente da mesa e do mesario, apos verificado que as mesmas
permaneceram invioladas.

§ 6°- Se houver viclagao das urnas, o fato sera lavrado em ata, para decisdo posterior do
Presidente do Sindicato ou do prejudicado atraveés da Justiga.

Art. 69 - Iniciada a votac@o, cada eleitor, pela ordem de apresentagdc a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebendo a cédula Unica, rubricada pelo
Presidente e mesario, e na cabine indevassavel, apos assinalar no retangulo proprio a

chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urma colocada na
mesa coletora.

§ 1°- Antes de depositar a cédula na urna, devera exibir a parte rubricada a mesa,
para que se verifiquem, sem ninguém a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

§ 2°- Se a cédula néo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel
e votar na que recebeu.

Paragrafo unico- Se o eleitor n&o proceder conforme determinado, ndo podera votar,
anotando o mesario a ocorréncia na ata.

Art. 70 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados que nao constarem seus
nomes na lista de votantes, votardo em separado, da seguinie forma:

| - O presidente da mesa coletora, anotara no verso da sobrecarta apropriada, o nome,

o numero de matricula do eleitor e as razbes da medida, para posterior decisio do
Presidente da mesa apuradora.

[l - O eleitor, apés assinar a folha de voto em separado, se dirigira a cabine indevassavel
para assinalar na cédula, no retanguio proprio, a chapa de sua preferéncia; a seguir, na
presenca da mesa, colocara a cédula na sobrecarta e a depositara na urna.

Art. 71 - Sao documentos validos para identificacdo do eleitor:
| - Carteira Social do Sindicato;

Il - Carteira de Trabalho, acompanhado do contracheque ou do recibo do comprovante do
pagamento das mensalidades;

[l - Carteira de Identidade, acompanhada do contracheque ou recibo de comprovante

do pagamento das mensalidades.
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Art. 72 - Esgotada, no curso da votagao, a capacidade da votagao, a capacidade da urna, passara
outra a ser usada.

Art. 73 - A hora determinada do edital para encerramento da votagado, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa
coletora do documento de identificagéo, prosseguindo os trabalhos.

§ 1°- Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo, imediatamente encerrados os
trabalhos, até que vote o ultimo eleitor.

§ 2°- Encerrados os ftrabalhos de votago, a urna sera lacrada com aposicao de tiras de
papel gomado e rubricadas pelos membros da mesa.

§ 3°- Em seguida, o presidente da mesa coletora fara lavrar ata, que sera tambem
assinada pelos mesarios, registrando-se a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos,
total de votantes e dos associados em condigbes de votar, 0 numero de votos em separado,
se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores. A seguir
o Presidente da mesa fara entrega, ao Presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o
material utilizado durante a votagao.

Art. 74 - Apos o término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-a, em assembléia
eleitoral ptiblica, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para a qual serdo entregues as
urnas e as atas respectivas.

Art. 75 - A mesa apuradora sera presidida por pessoa idonea e de notoric conhecimento
de processo eleitoral sindical e tera dois auxiliares, todos indicados pelo Presidente do
Sindicato.

Art. 76 - Contadas as cédulas da urna, o presidente verificaré se o seu nlimero coincide
com a lista de votantes.

§ 1°- Se o numero de cedulas for igual ou inferior ac de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragao.

§ 2°- Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos @ chapa mais votada, o nimero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca
entre as chapas mais votadas.

§ 3° Se o excesso de cedula for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

§ 4°- Examinar-se-d3c, um a um, os votos em separado, decidindo o presidente da
mesa apuradora, em cada caso, pela sua admissao ou rejeicao.

§ 5° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor ou tendo esse assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 77 - Sempre que houver protesto escrito fundado em contagem errbnea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, devera ficar em envelope, lacrado, que acompanhara o
processo eleitoral até decisao final, pelo Presidente do Sindicato.

Paragrafo unico- Haja ou nao protestos, conservar-se-3c as cédulas
apuradas sob responsabilidade do Presidente da mesa apuradora, que as guardara em local

seguro, na sede do Sindicato, até a proclamacéo final do resultado, a fim de assegurar eventual
recontagem de votos.

@ .
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Art. 78 - Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os candidatos
que obtiverem maioria simples de votos, em relagdo ao total dos associados votantes e fara
lavrar a atados trabalhos eleitorais, que mencionara obrigatoriamente:

| - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com o0os nomes dos
respectivos componentes;

Il - Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 numero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos brancos e votos nulos;

IV - Numero total de eleitores que votaram;

V - Resultado geral da apuracéo;

VI - Resumo de cada protesto formulado perante a mesa;

Vil- Todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragao.

§ 1°- A ata sera assinada pelo Presidente e demais membros da mesa, esclarecendo-se
o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

§ 2°- A ata fara referéncia expressa a pratica de atos relativos a votacio por
correspondéncia, quando ocorrer.

Art. 79 -Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-30 novas eleigbes
no prazo de 15 (quinze) dias, limitadas somente a elas.

SECAO Viil
DO ELEITOR

Art. 80 - E eleitor todo o associado que na data da eleigio:
I- Tiver, no minimo 16 (dezesseis) anos de idade;
II- Tiver mais de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato:

Il- Tiver mais de 1 (um) ano, ainda que descontinuo, de exercicio da atividade profissional,
na base territorial do Sindicato;

I\V/- Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos pelo Estatuto;

V- O aposentado que no exercicio da profiss@o tenha pertencido a categoria de profissionais
de nivel superior, técnico e meédio da ECT.

Art. 81 - Para exercitar o direito de voto o eleitor devera:
I- Ter quitado a contribuigdo social até 10 (dez) dias antes da eleicéo.

Paragrafo unico - Ficara isento da comprovagdo da quitacdo mensalidade prevista no item |,
deste artigo, 0 associado que estiver sendo descontado em folha de pagamento.

D
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Art. 82 - U exercicio U0 Qreite Qe VOIo Sera assegurado a qualquer associado, Inclusive, o
convocado para prestacao de servigo militar, desde que nao impedido por outro motivo previsto no
Estatuto.

SECAO IX
AS NULIDADES

Art. 83 - Sera nula a eleicdo quando:

|- Realizada em dia e local diversos dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que tenham votado iodos eleitores constantes da folha de votacao;

ll- Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com ¢ estabelecido
neste Regimento;

Ill- Nao observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Regimento.

Art. 84 - Sera nula a eleigdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo unico- A nulidade do voto, ndo implicarda nada urna em gque a ocorréncia se
verificar, nem a nulidade da urna importara na da eleicao.

Art. 85-Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ao seu
responsavel.

SECAO X _
DA IMPUGNACAO

Art. 86 - Aimpugnacao de candidaturas somente podera ser feita por qualquer membro das
chapas concorrentes, individualmente no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicagéo da
relagéo das chapas registradas.

§ 1°-A impugnacéo, com os fundamentos que a justifique, sera dirigida ao Presidente do
Sindicato e entregue contra recibo, na secretaria da Entidade.

§ 2°- Apresentada a impugnagdo, serad ciente o impugnado em 48 (quarenta e oito)
horas, para que possa dentro de 3 (irés) dias Uteis, contados da data da comunicacéo,
recorrer ao Judiciario.

§ 3% Ultrapassado esse prazo, sem recurso do candidato, a impugnacgéo prevalecera.

§ 4°- Julgada improcedente a impugnacio, ou ndo comunicada & Diretoria do Sindicato a
decisao da Justica, até 3 (irés) dias antes da eleigao, o candidato impugnado concorrera ao
pleito eleitoral, ressalvado ac impugnante, o direito de recorrer contra a sua eleicdo.

§ 5° Chegando, em tempo Gtil, ao conhecimento da Diretoria a sentenca que julgou
procedente a impugnagéo, providenciara o Presidente do Sindicato a afixacfo de copia da deciséo
nos locais de votagdo, em lugar bem visivel, para conhecimento dos eleitores.
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§ 6°- A chapa de que fizerem parte os impugnados podera concorrer, desde que os demais
candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento da maioria dos cargos.

SECAO Xi
DOS RECURSOS

Art. 87 - O recurso, cuja instancia & a Justica Comumda Comarca da sede do Sindicato,
podera ser interposto por associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do término da
eleicdo, devendo o recorrente encaminhar ao Presidente da Entidade xerocopia da peticdo
inicial,

Art, 88 - O recurso nac suspendera a posse dos eleitos, salvo se provide e comunicado
oficialmente a Entidade antes gue isso ccorra.

Paragrafo unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
nao implicara na suspensac da posse dos demais, exceto se 0 numero destes, incluidos os
suplentes, nao for bastante para preenchimenio da maioria dos cargos.

Art. 89 - Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicato
pelo prazo de 2 (dois) anos.

SEGAO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 90 - Ao Presidente do Sindicato incumbe organizar o processo eleitoral, em 2 (duas) vias,
constituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas xerocopias autenticadas.

Paragrafo Unico- Sao pegas essenciais do processo eleitoral:
|- Edital e seu aviso resumido;
II- Exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital;

[1I- Xerocopia dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos
candidatados e demais documentos;

IV- Relacaoe dos eleitores;

V- Expedientes relativos a composigdo das mesas eleitorais;
Vi- Listas de votantes;

VIi- Atas dos trabalhos eleitorais;

VIIl- Exemplar de cédula tnica;

IX- Impugnacdes, recursos e informacgdes do presidente do Sindicato; @{ ’
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X- Resultado da eleicdo.

SECAO Xii
DISPOSICOES GERAIS

Art. 91 - Compete ao Presidente do Sindicato, dentro de 10 (dez) dias da realizagdo das
eleicdes, nac havendo recurso, fazer publicar o resultado das eleigoes e, se houver, aguardara
a decisao judicial final, continuando na direc&o do Sindicato a diretoria que realizou o pleito.

Art. 92 - Nula a eleicdo, outra sera realizada 30 (trinta) dias apds a notificacéo oficial da decisdo.

Paragrafo (nico- Nessa hipétese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos
eleitos, salvo se qualquer dos integrantes for responsavel pela nulidade, caso que sera
convocado o suplente.

Art. 93-E vedado o exercicio de cargo eletivo sindical cumulativamente com o de empregado
remunerado pelo Sindicato e Federagdo, ambas da categoria.

Art. 94 - Alem da providéncia constante no caput do artigo 19 do Estatuto, o Presidente
do Sindicato comunicara a eleicao, por escrito, 8 empresa, no prazo de 24 (vinte quatro) horas,
bem como a posse de seu empregado.

Art. 95 - Os prazos constantes do presente Estatuto sera prorrogado para o primeiro dia util
se cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 96 - As  atribuigbes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia do
Presidente do Sindicato, passardo na sua auséncia, automaticamente, 2a responsabilidade do
seu substituto legal.

CAPITULO Xii
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 97-Os bens imoéveis s6 poderdo ser alienados mediante permissio expressa da
Assembléia Geral, em escrutinio secreto, com a presenga da maioria simples dos associados
com direito a voto.

Paragrafo Unico - N&o atingindo o ‘gquorum’, a permissdo podera ser dada por nova
Assembléia convocada para 10 dias depois, com gqualquer numerc de presentes, sendo
necessaria, em ambas as hipoteses, a votacao favoravel de 2/3 dos presentes.

Art. 98- Os atos que importem na malversagio ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato,
sao equiparados aos crimes de peculato, de acordo com a legislagio em vigor.

Art. 99 - No caso de dissolugao espontanea do Sindicato, 0 que s6 se dara por deliberacao
expressa da Assembléia Geral, para esse fim especial convocada por maioria simples de votos,
com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu  patriménio, pagas
as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de numerario

ot
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em Caixa, em Banco e em poder de credores diversos, o saldo sera depositado em conta
blogueada no Banco do Brasil S.A., para ser restituido a outro Sindicato, da mesma categoria,
que vier a ser constituido, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 100 - E vedada a pessoa fisica ou juridica, estranhas ao Sindicato, qualquer interferéncia
na sua administragao ou NOS seus Servigos.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos dessa proibicdo 0os que, como empregados,
exercam cargos no Sindicato, mediante autorizagdo da Assembléia Geral.

Art. 101 - Na contabilidade do Sindicato, o ano financeiro coincide com ¢ ano civil.

Art. 102 - A data-base da categoria profissional, para a revisdo das normas coletivas em vigor, sera
no dia 01 de Agosto de cada ano.

Art. 103 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagd@o dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 104 - Nao havendo disposicdo especial contraria, prescreve em 2 (dois) anos o
direito de pleitear a reparacéo de qualquer ato infringente de disposicdo nele contido ou a
alteracao de qualquer dispositivo.

Art. 105 - Dentro da respectiva base territorial o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira
Delegacia, ou seg¢bes, para melhor protegéo e assisténcia dos seus associados e da categoria
que representa.

Art. 106 - O presente Estatuto entra em vigor logo apos o seu registro em Cartério e depésito no
Ministério do Trabalho.

Art. 107 - No prazo de 120 {cento e vinte) dias do cumprimento das exigéncias
Constitucionais, seréo elaborados pela Diretoria os Regimentos do Sindicato que
entrar@o em vigor independente de aprovagdo da Assembléia Geral.

-
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